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Asunto: Se deposita Asamblea

a

'H .IUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE G

EN EL ESTADO DE JALISCO.
PRESENTE:" '

ING. GONZALO ALEJANDRO RODRIGUEZ ZAMORA, Secretario General del Sindicato

" de Trabéjado'res de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco (STUTJ) bajo nimero de registro 1575

en los libros torrespondientes al Registro de Sindicatos, con personalidad que tengo

'plenamente reconocida ante esta H. Junta mediante la toma de nota, certificacion emitidaa
-mi favor por el Archlvo General de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de

Jalisco, y que se encuentra inscrito en el libro correspondiente a fojas 78, bajo el nimero de
reglstro 1575 del fibro obrero 07 de fecha 24/01/2006, con el debido respeto comparezco a:

2 EXPONER:

Que por asi convenir a los intereses de mi representada y de conformidad con o

“dispuesto por el articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo y articulo 13 de los Estatutos de

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco (STUTJ), se deposita ante
esta Junta el acta de Asamblea Extraordinaria de fecha 21 de agosto del afio 2017.

" PIDO:

'UNICO. - Sé_tenga a la organizacién Sindical acompaiiando los documentos en los
términos sefralados en el presente escrito. .

ATENTAMENTE

" ING. GONZALO ALEJANDRO RODRIGUEZ ZAMORA

tario General del

Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco (STUTJ)

Paginalde1l



Guadalajara, Jalisco 21 de Agosto de 2017

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Con fundamento en los articulos 13, 15 y 20 de los Estatutos del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad tecnolégica de Jalisco en lo sucesivo STUT]J, Se da
inicio a la asamblea Extraordinaria el dfa Junes 21 de agosto de 2017 a las 19:00 p.m.
en el Auditorio del Edificio G la finca marcada con el ndmero 577 de la calla Luis .
Jiménez de la colonia 12 de Mayo, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

Ricardo Napoles Zepeda, Secretario de Conflictos, da lectura en segunda convocatoria
para la asamblea, con el siguiente orden del dia.

1. Lista de asistencia
2. Establecimiento del Quérum legal
3. Asamblea informativa sobre la duracién de las Horas/clase

1. Lista de asistencia

Se coloco las listas de asistencia dentro del auditorio del Edificio G, donde se llevé

acabo la asamblea extraordinaria, por lo que cada sindicalizado firmé la list
asistencia.

2. Establecimiento de quérum legal

Se cumple el quérum legal, por ser asamblea extraordinaria
3. Asamblea informativa sobre la duracién de las Horas/clase

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, explica el motivo por el cual se convoca a
asamblea extraordinaria en el turno vespertino, ya que principalmente se pretende
hacer llegar la informacién a la mayoria de los PA’s que no pueden asistir a las °
asambleas por el problema de horario y que estdn interesados junto con los
compafieros PTC’s en conocer la problematica que se esta suscitando por el cambio

que se quiere implementar de 50 a 55 minutos la Hora/Clase que se imparten en la
Universidad Tecnolégica de Jalisco en lo sucesivo UT]J.

Aunque la modificacién-de la duracién de la Hora/Clase solo se implementarfa en el
turno matutino, no asf para el turno vespertino, hay comparieros PA’s sindicalizados
que imparten algunas horas en el turno matutino y se podrian ver afectados.

También explica sobre la premura de hacer la asamblea, ya que se aproximan los dias
econdmicos y no se podrfa explicar a todos la problematica que se esta suscitando.




La problemética presentada, en un principio era solo chisme, pero un maestro de la
carrera de TIC Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, recibié un oficio con su nuevo
horario por parte de la carrera y avalado por Secretarfa Académica, donde ya aparecfa
el cambio de 50 a 55 minutos la hora/clase, lo cual ya lo hacia oficial. El compafiero
ingreso la queja al comité sindical para que se le diera seguimiento a esta situacion,
que le causaba cierta inconformidad y molestia.

Seguln las autoridades pensaban aplicar dicho cambio, pero solo para el T/My con el

fin de estandarizar los horarios de receso de los alumnos para salir a comer, lo cual
estaba fuera de la ley.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora explica que no tiene sentido hacer el cambio de
50 a 55 minutos y menos con la excusa que dicen las autoridades de estandarizar los

recesos de comida, ya que con los 50 minutos hora/clase, también se podria
estandarizar, sin la necesidad de cambiarlo a 55 minutos Ia hora/clase.

Una vez que la queja del problema antes mencionado llega al comité sindical, Gonzalo
Alejandro Rodriguez Zamora se da a la tarea de asesorarse con los abogados, llegando

a la conclusién de que las autoridades estaban cometiendo un error al querer hacer
dicho cambio de horario.

Se empez6é a violentar la igualdad laboral, ya que en el T/V se mantendria la
hora/clase de 50 minutos y el T/M la hora/clase de 55 minutos y ambos estarfan

ganado lo mismo pero con diferente tiempo de trabajo. Ademds de llevar a cabo una
discriminacion a los profesores. .

Con los cambios realizados a los 55 minutos de hora/clase, los profesores tenfan que
terminar su jornada de trabajo a las 3:10 pm, cuando anteriormente conclufa a las
3:00 pm y no se les pagarfa ese tiempo extra de trabajo que se estaba generando.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, estuvo buscando al Rector para que explicara
porque se estaba dando ésta situacién, desafortunadamente rio se le pudo encontrar
sino hasta la cuarta vez, donde se le planteé la problematica que estaba sucediendo y
los problemas legales en los que él se podria ver involucrado si-aplicaba esos cambios.
Al parecer al Rector no le habfan explicado con claridad dicho cambio.

Una vez que el Rector entendi6 la problematicas que se estaba suscitando por dicho
cambio y los problemas legales que se le presentarian, tomo la decision de rechazar la

modificacién de 50 a 55 minutos la hora/clase, dejando los 50 minutos como se estaba
‘trabajando anteriormente.
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Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora explica también a la Base, aprovechando la
problemética que se suscité, estando en proceso la firma del Contrato Colectivo de
Trabajo en lo sucesivo CCT y viendo que el Rector estuvo de acuerdo que se rechazara
el cambio de hora/clase, se hizo la peticién de que se plasmari en el CCT que la
hora/clase fuera de 50 minutos, para evitar que se repita el problema en un futuro, ya

que no estaba plasmado en ningtin documento. Por lo que el Rector acepto dicha
peticién.

Fue un logro sindical muy Importante, ya que ninguna Universidad Tecnolégica lo
tiene plasmado en su CCT.

Verénica Martinez pregunta: si los maestros de Tiempo Completo van a poder dar
clases en la mafiana y en la tarde, o ya se iba a regular a que solo dieran clase en su
turno, por lo que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora contesta, eso atin no esta

definido por la UTJ, pero dado el caso estaremos buscando la forma de apoyar al
trabajador como mejor le convenga.

Ricardo Népoles Zepeda, explica que los maestros de la tarde son de turno mixto, por
eso solo trabajan 7 horas con 20 minutos, ya que estd asignado al turno vespertino y al
turno nocturno, pero lo que cree que puede hacer la UT] es que los maestros no estén
mixtos de la mafiana con la tarde, pero solo para tiempos completos.

Monica Ferndndez pregunta: si el Doctor esta facultado para dar PTC’s o tienen que
pasas por RIPPPA? Por lo que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora responde: que
deben de pasar por RIPPPA, pero se han dado caso de algunas irregularidades, de
cuales se les ha tratado de sacar provecho para los compafieros sindicalizados.

Roberto pregunta: en este cuatrimestre me estoy viendo afectado de mi carga horaria,
me la acaban de entregar, me asignaron 3 horas de 16 horas que estaba manejando
con el maestro Mufioz, ademas ya tengo un afio en la UTJ y cada cuatrimestre me
habfan respetado las 16 horas y quiero saber como el sindicato me puede apoyar con
ese tema? por lo que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora contesta: hay una clausula
que dice que el trabajador después de cierto tiempo en la UT] puede mantener una
carga minima de horas clase de acuerdo a su antigiiedad, ademds de participar por
esas horas, maestro mandenos al sindicato una copia de su carga horaria para ver su
caso y el de todos los que tengan un problema similar, para verlos de forma individual.

Ricardo Népoles Zepeda hace la invitacién para que los compafieros PA’s que tengan
pocas horas, estén listos a las convocatorias de materias vacantes por RIPPPA para

*que participen por més horas, ya que los comparieros del comité que estdn en RIPPPA
buscaran la forma de apoyarlos.




Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora da por terminada la Asamblea Extraordinaria
siendo las 19:23 horas del dfa 21 del mes de agosto del afio 2017
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